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Vor 20 Jahren |ZBB

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Leistungssteigerung durch Ganztagsschule/ Individuellen Starken und Schwéachen férdern
(fachbezogene Kompetenzen)

Personale und soziale Kompetenzen, die im klassischen Unterrichtsgeschehen eher vernachlassigt
werden

Mehr Chancengleichheit/ Bildungsgerechtigkeit/ Teilhabe (indem Kinder und Jugendliche aus
ressourcenarmeren Familien schulisch geférdert werden).
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»Ein Kind, das im Schuljahr 2026/2027 oder in den
folgenden Schuljahren die erste Klassenstufe besucht,
hat ab dem Schuleintritt bis zum Beginn der flinften
Klassenstufe einen Anspruch auf Forderung in einer
Tageseinrichtung. Der Anspruch besteht an Werktagen
im Umfang von acht Stunden taglich. Der Anspruch
des Kindes auf Forderung in Tageseinrichtungen gilt im
zeitlichen Umfang des Unterrichts sowie der Angebote
der Ganztagsgrundschulen, einschliel3lich der offenen
Ganztagsgrundschulen, als erfullt. Landesrecht kann
eine SchlielRzeit der Einrichtung im Umfang von bis zu
vier Wochen im Jahr wahrend der Schulferien regeln.
Uber den vom Anspruch umfassten zeitlichen Umfang
nach Satz 2 hinaus ist ein bedarfsgerechtes Angebot in
Tageseinrichtungen vorzuhalten; dieser Umfang der
Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.
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Fortschritt
wagen

Wir werden den Ausbau der Ganztagsangebote mit einem
besonderen Augenmerk auf die Qualitat weiter unterstiitzen.
Mit Landern und Kommunen werden wir uns uber die
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbildung und -
betreuung und der qualitativen Weiterentwicklung
verstandigen und unter Berlicksichtigung der landerspezifischen
Auspragungen einen gemeinsamen Qualitatsrahmen entwickeln.
Wir vereinfachen den Abruf bereitgestellter Mittel, indem wir
Basis- und Bonustopf zusammenfuhren und die Frist flr den
Beschleunigungstopf verlangern.

Wir wollen den sinnvollen gemeinsamen Einsatz von
Fachkraften im schulischen und aulRerschulischen Bereich .
ermoglichen. Wir unterstutzen, fordern oder starken Angebote wie
,Kultur macht stark“, den MINT-Aktionsplan - insb. fur
Madchen —, Sprachforderung und herkunftssprachliche
Angebote, ,Haus der Kleinen Forscher“, Mentoring und
Pa enschaf'ten, Begabtenforderung sowie Sport- und
Bewegungsangebote. Wir unterstutzen zivilgesellschaftliches
Ei(lgungsengagement und die Einbindung auBerschulischer
eure

Mehr Fortschritt wagen S. 74
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Zukunftsvertrag
far NRW

MINT-Bildung am Nachmittag der Offenen
Ganztagsgrundschulen (OGS) verstarke

Schule und ganztagige Betreuung sind fur uns Lebens-,
Bildungs- und Lernort

Zusammenarbeit mit Verbanden und Vereinen starken und
eine Vernetzung im jeweiligen Sozialraum unterstutzen

gemeinsame Aufgabe von Bund, Land und Kommunen
Dreiklang von Bildung, Betreuung und Erziehung umsetzen.

im Rahmen eines Landesausfuhrungsgesetzes starken wir die
Qualitat des Ganztags

eine Fachkrafte- und Qualitatsoffensive

Unser Ziel sind Mindeststandards fur den Ganztagin enger
Abstimmung mit den Schul- und Jugendhilfetragern

Zukunftsvertrag fiir Nordrheinwestfalen (S.58 - 62)
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Zukunftsvertrag
far NRW

Dazu gehort, ein Fachkraftegebot umzusetzen und
multiprofessionelle Teams zu ermoglichen und zu fordern

Wir starken zudem die Beteiligung der Kinder und Eltern

sichern die inklusive Forderung aller Kinder und den
Kinderschutz

Zusammenarbeit auf Augenhohe [...] damit eine
Rhytﬂhmisieru.ng der Angebote von Schule und offenem Ganztag
ermoglicht wir

raumlichen Ressourcen werden wir gemeinsam mit den
Schu[tra%ern notwendige Rahmenbedingungen definieren und
kreative Raumlosungen ermoglichen

finanziellen Ressourcen werden wir entsprechend den
Anforderungen erhdhen

Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung soll im
Prlrrélarberelch Sport und Bewegung als Baustein verankert
werden

Zukunftsvertrag fuir Nordrheinwestfalen (S.58 - 62)
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Betreuung, Erziehung, Lernen, E S |
Férdern & Bildung
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* Lernen

* Fordern

* Bildung

* Erziehung
* Betreuung
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. L9e6r§1en Veranderung von Verhalten aufgrund von Erfahrungen (u.a. Piaget
1967

* Alte Erfahrungen verandert/ umstrukturiert werden - Conceptual
Cha Nge (Vosniadou, 2008).

* Vertrautheit nicht zu groR aber auch nicht véllig fremd (Vorwissen) -
bei sozial benachteiligten Kindern berticksichtigen (Agnostini 2020)

(BMFSFJ 2005; Rauschenbach u.a. 2004, Dohmen 2001;).

* Im Ganztag brlichig (idel, 2013; GraRhoff et al., 2019)
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* Bildung # Ausbildung
* Prozess (damit durchaus ahnlich zu Lernen)

* ,Bildung ist der umfassende Prozess der
Entwicklung und Entfaltung derjenigen
Fahigkeiten, die Menschen in die Lage versetzen,
zu lernen, Leistungspotenziale zu entwickeln, zu
handeln, Probleme zu losen und BeZ|ehungen ZU
geSta lte n (Bundesjugendkuratorium u.a. 2002, S. 1)

* Freiwillig, subjektive Aneignung (sturzenhecker 2021;
Schwanenfliigel 2015)

 ,nur dann moglich, wenn Individuen nicht
vollstandig von Bemuhungen absorbiert sind, das
eigene psychlsche und soziale Uberleben zu
bewerkstelligen® (scherr2002, 5. 95)
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Fordern/
Férderung
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» Zielorientierte, padagogische intendierte Intervention (Maykus et al., 2011); hOhere
Aufmerksamkeit des allg. padagogischen Geschehens (winkler 2020)

Defizitdre Perspektive Optimierende Perspektive

e Misstrauen gegeniiber den padagogischen e (friihe) Forderung = sozial bessere
Fahigkeiten der Eltern = zusatzliche Position; Konkurrenz
Forderung e Begabung = besondere Forderung

® Schwachen, bisweilen auch Behinderung,
klinische Befunde = individuelle
Forderung; Therapie

e Feststellungen, Diagnose > zusatzliche
personelle und finanzielle Ressourcen;

teilweise stigmatisierend,
Verselbstandigung einschranken (Ehrenberg

2021)

* Individualisierung impliziert aber auch eine Verlagerung der Verantwortung
(Breidenstein et al., 2017)

* Modus der Differenz; heute aber auch subjekttheoretische Ausrichtungen -
Was sind die Bedarfe des Kindes

* Individuellen Forderung: ganze Personlichkeit, alle Schuler*innen

 ,allerecht verstandene Erziehung [...] fordert den Entwicklungsgang eines
jungen Menschen® (winkler 2020, 5.285) 2 Redundanz zu ,,Erziehung“
14



* Absichtsvolle Anregung und Unterstlitzung (im
padagogischen Generationenverhaltnis)

 Einfuhrung in Werte und Normen

* Voraussetzung fur ein verantwortungsvolles
ErwaChsen lebel”l (Voigtsberger 2018)

* Nicht: Abrichtung/ Disziplinierung

Erziehung * Fundament fir Bildung mit dem Ziel der
Autonomiesteigerung; Freiraum zur Entwicklung
von M u N d ngelt (Winkler 2006; Voigtsberger 2018; Gruschka 2013; Deci & Rayn 1985)

* Aufheben von Erziehung durch Erziehung (sruschkaz013)

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 15



Betreuung

Im offentlichen Diskurs eine Antwort auf Bedarfe von Erwachsen

Katjm padagogische oder analytische Fundierung (u.a. Rauschenbach
2009

dasdwas ubrigbleibt, wenn Bildung und Erziehung abgezogen
wir
»,SCheint es padagogisch wichtig, Kindern in Betreuungszeiten

auch Zeiten ohne erzieherische Vermittlung zuzugestehen
(Wehner 2021, S. 22)

Betreuung, Bildung und Erziehung hierarchisch, institutionell
und personell untergeordnet (Hihnersdorf 2021; Wehner 2021)

* Unterricht verpflichtend = unverzichtbar

* Betreuung freiwillig = verzichtbar
* Keine Qualifikation flr Betreuung

Betreuung: Aufsicht und Pfleie (Care), aber auch emotionale
Zuwendung, Vertrauen, Anerkennung (schone & Micheel 2020)

Betreuung als Bedingung flir Bildung und Erziehung- aber
glelch berechtlgt (Hihnersdorf 2021; Schone & Micheel, 2020).

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 16
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Herausforderungen und Chancen E

IALPADAGOGISCHES DENKEN

Was brauchen Ganztagsschulen um
Betreuung, Erziehung, Bildung, Férderung
und Lernen zu ermoéglichen?

a®
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Qualitat; Ebenen des Diskurses
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» Zwei Bedeutungen von Qualitat

* Beschaffenheit, Merkmale, Eigenschaften (neutral)
* Neutrale Komponente: prinzipiell (intersubjektiv) Uberprufbar

* Gute der Eigenschaften (normativ/ bewertend)

* Normative Komponente: normative Bewertungskriterien, die prinzipiell
nicht als wahr oder falsch gelten konnen eid209).

‘ Qualitat als Resultat der Beurteilung eines Objektes (Heid 2000)

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 20
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Qualitat als das Resultat der Beurteilung eines Objektes

Normative Setzungen Ziel-/ Zweckgebundene Setzungen
Standards = z.B. Fachkraftegebot, Qualitat , wirkt” auf ein Ziel von

Kinderrechte etc. Ganztagsschule

- Fachkraftegebot, weil es unseren - Fachkraftegebot, weil Fachkrafte Kinder
professionellen Standards entspricht besser fordern

- Fachkraftegebot, weil Fachkrafte am
Kind orientiert handeln

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 21



* Betreuung:
* Elternbedarfe decken
* Genugen (Fach-)personal
* Anerkennende Beziehungen zu Peers und Personal
 Kinderbedurfnisse erflillen/ bertcksichtigen

* Bildung, Lernen, Erziehung

Empirisches » ,Wirkungen® von Ganztagsschule auf kognitive und
. soziale Kompetenzen
Wissen

* Fordern
 Kompensation

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 22
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(Fach-)personal

* In nahezu jeder Ganztagsschule ist neben Lehrkraften auch so

genanntes ,weiteres padagogisch tatiges Personal“ eingebunden
(Tillmann 2020)

* Weiteres padagogisches Tatiges Personal...

* Abgrenzung zu Lehrkraften
» Sozialpadagogen*innen/ Sozialarbeiter*innen
e Erzieher*innen
 Sozialassistenten®innen
* Psychologen*innen
* Nicht padagogisch qualifiziertes Personal ,Laien®

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 24



Weiteres padagogisch tatiges
Personal
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Altermann et al., 2018;
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Vergleich von Qualifikationen

w -

 Extracurricularen Angebote/ Extended Education: Akademische Ausbildung hangt
zusammen

* mit positivem Sozialverhalten (Gottfredson et al. 2007)
* dervon den Jugendlichen wahrgenommen Angebotsqualitat (Cross et al. 2010)

* Nicht-Qualifizierte versuchen sich der Bearbeitung von Antinomien zu entziehen (idel
2021a)

* Personal mit padagogischen Ausbildung orientiert sich eher am Kind und weniger am
Schulischen (Danner & Sauerwein 2022 i.E.)

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 26



Probleme bei der Gewinnung von |[Es

Personal
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Sek | (ohne Gym)

Gymnasien

Gewinnung zusatzlichen
Personals

58,7

_—— e

65,9
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. ES
Personalbedarfe bis 2030

* In Kita und Kindertagespflege bedarf von 110.000 Vollzeitstellen

 Rauschenbach et al. 2021);: 20.000 bis 40.000 Vollzeitstellen = 32.000 bis

66.000 Personen (90 Prozent in West-Deutschland) (s.auch At et at,, 2019; kiemm,
Sauerwein & Zorn 2019)

» Bedarf womoglich noch hoher, da Berufsausteiger*innen nicht
berucksichtigt wurden

* Bertelsmann-Stiftung gock-Famuliaetal, 2022) ~ 100.000 Stellen
 NRW: 7.300 bis 17.100 Stellen

* Im Studium der Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaften und dem
Lehramtsstudium spielt der Ganztag kaum eine Rolle (saverwein & Herr 2020)
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Studiengange mit Bezug zu E s b
Ganztag

Anzahl der Studiengange in Prozent, in denen ganztagsrelevante
Begriffe auftreten

20 18,7
17,1
14,7
15
10
5
0

Erzeihungswissenschaften Soziale Arbeit Grundschullehramt ~ Sauerwein & Heer 2020

Kindheitspadagogik und der Ausbau der Ganztagsgrund$chule



Bedurfnisse der Kinder

* Beziehungen zu Gleichaltrigen und dem Personal anevski satisch 2011; wather,

Nentwig-Gesemann 2021; Fischer et al., 2022)

* Echte, authentische Erlebnisse und Ausflige (savemwein etal. i walther et al, 2021)

¢ RUCkzugsmog“Ch keiten (Deinet et al., 2018; Chiapparini et al., 2019)

* Mittagessen das schmeckt, Mitmachen beim Mittagessen,
Selbstaussuchen, kein Zwang (savenwein etal. i £ walther et al., 2021)

* Natur wahrnehmen und erleben (sawemeinetal, ie)
* Klare, verstandliche, sinnvolle und nachvollziehbare Regeln.



Bildung, Lernen, Erziehung
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Schulleistung/
Schulart
Akademische
Orientierung
Geschlecht

Freunde/ Peers

u.a. Sauerwein et al., 2019; Tillmann et al., 20
Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung

SOZ.a|e Herkunft — —

Teilnahme an
Ganztags-
angeboten

\_

Qualltat in Ganztagsangeboten

- Effektive Zeitnutzung

- Motivationsunterstutzung
- Kognitive Aktivierung

- Partizipation

- Alltagsweltorientierung

\- Anerkennung

/

Schulleistung/
Kompensation
von

starken

Herkunftseffekten

-

Soziale

Sozialverhalten

Selbstwert

N

>

Selbstwirksamkeit

Teilhabe
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* Forderangebote konnen stigmatisierend wirken

(Sauerwein & Heer 2020)

* Restpensum bei Lernzeiten/
Hausaufgabenbetreuung rissonetal, 2019)

* Leistungssteigerung, wenn ,beilaufig” gelernt
wird; auch kompensierende Effekte moglich itmann

etal.,2021)

Fordern

* Teilhabe auch eine Form von Forderung! (sauerwein

Rother 2022)

* Durch den Ganztag konnen Kinder an Angeboten
teilnehmen, die sie sonst nicht besuchen wurden.

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 32
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Personal fiir den Ganztag gewinnen (mit ausreichend Stunden)

e Herausforderung: Woher kommt das Personal?! - Deprofessionalisierung

e Chance: Bezahlung und Anerkennung

e Chance: Zusatzliches (nicht-qualifiziertes) Personal als Ergdnzung - nicht als Ersatz

e Chance: Ganztagsbildung, Bildungslandschaften: Offnung der Schulen in den Sozialraum (Coelen 2002; Coelen et al., 2022)

AulRerschulische/ auRerunterrichtliche Lernorte

* Herausforderung: Vereine und Ganztag nicht gegeneinander ausspielen
® Chancen: Teilhabe fiir Kinder ermdglichen; Zugangsbarrieren abbauen

Kooperationen = Zustandigkeiten (Thieme 2021; Kunze 2018)

e Herausforderung: Delegieren von schulischen ,,Problemen” an die Kinder- und Jugendhilfe. (Rother et al., 2021) -
Hausaufgabenbetreuung ist keine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe

e Chancen: Scharfung des Profils von Sozialpadagogik in Schule (Kindorientiert, Starkung von Autonomie, Freirdume ermoglichen,
Unterschiede im Aufwachsen mit einbeziehen) (Sauerwein & GraBhoff 2022; Sauerwein 2021)

e Chancen: Schule erreicht (fast) alle Kinder! = (iber Schule erreicht Kinder- und Jugendhilfe mehr Kinder (Coelen 2004, 2010)

e Chancen: Kooperation sollte mehr sein als bloRe ,, Absprache” zum Funktionieren des Betriebs; Wo ,lohnt” sich Kooperation — Kinder nicht
aus dem Blick verlieren (u.a. Rother et al., 2021)

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung 33
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Wirkungen des Ganztags

* Herausforderung: Aufgabe des Ganztag ist es nicht, Versdaumnisse des Unterrichts aufzufangen (und der Ganztag kann dies auch nicht) 2
Verschulung (Rother 2019; Sauerwein 2021)

¢ Herausforderung: Fachlich nicht qualifiziertes Personal dort einsetzen wo sie Experten sind
¢ Chancen: Erweitertes Bildungsverstandnis = Ganztagsbildung: Bildung als ,,Einheit aus Ausbildung und Identitatsbildung” (Coelen 2002, S. 53)

e Chancen: Qualitatsdiskurs = Ganztag kann Kinder bei der Personlichkeitsentwicklung starken/ soziale Kompetenzen vermitteln, wenn die
Qualitat hoch ist! (u.a. Fischer et al., 2011; Sauerwein & Fischer 2020)

Forderung

¢ Herausforderung: Stigmatisierungen vermeiden (Sauerwein & Heer 2020)
e Herausforderung: Individualisierung und Verlagerung von Aufgaben auf Eltern (Breidenstein 2017; Sauerwein & Rother 2022)
e Chance: Forderung adressiert alle Kinder; kann so auch Leistungssteigernd wirken

Ganztag fur Kinder

e Herausforderung: Im gegenwartigen Diskurs Kinderperspektiven nicht vergessen

e Herausforderung: Beziehungen zu Kindern aufbauen, die Wechselseitig sind (Fischer et al., 2022; Walther & Nentwig-Gesemann 2021)

e Chancen: Ganztag Kindorientiert gestaltet werden = Ermaoglichung von Kindheit (Sauerwein & GraBhoff 2022; Walter & Nentwig-Gesemann 2021)
* Chancen und Herausforderung: Riickzugsmoglichkeiten und ,,unbeaufsichtigte” Zeiten schaffen
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Vielen Dank fur ihre Zeit

Betreuung, Erziehung, Férderung,
Lernen & Bildung

m—-
w -

Zicle des Ganztags Herausforderungen und Chancen

Rechtsanspruch/
Betreuungszeiten/
Vereinbarkeit

Was brauchen Ganztagsschulen um
Betreuung, Erziehung, Bildung, Férderung
und Lernen zu ermdglichen?

° ®

Individuelle
Forderung

Buniapioy

Bildung = Prozess der aktiven Aneignung

~findetan

unterschiedlichen Orten statt

Anderung von

Verhalten (aufgrund von

Lernen

Bildungsgleichheit/
Chancen-
gerechtigkeit

/LErziehung = Absichtsvolle Anregung, Werte- und Normvermittiung

= Sic der Gr urfnisse (nicht nur als
Beaufslchngung). Sicherheit, Bindung, Geborgenheit

U WESHIBWYNY J21YoyJa (aseyd)

UaUUII3|NYIS 3||e MBISSAIPE

GraBhoff 2022 i.E:

BiIdung, Lernen, Erziehung

Soziale Herkunft

Personalbedarfe bis 2030

« In Kita und Kindertagespflege bedarf von 110.000 Vollzeitstellen

Herausforderung
——| Schulleistung/

Kompensation e

von 2
e Wirkungen des Ganztags

« Herausforderung: Aufgabe des Ganztag ist es nicht, Versiumnisse des Unterrichts aufzufangen (und der Ganztag kann dies auch nicht) -
Verschulung (Rother 2019; Sauerwein 2021)

* Rauschenbach et al. po21: 20.000 bis 40.000 Vollzeitstellen = 32.000 bis
66.000 Personen (90 Prozent in West-Deutschland) (s auchat et al, 2019; Klemm,

Sauerwein & Zorn 201

* Bedarf womo%llch noch hoher, da Berufsausteiger*innen nicht

Schulleistung/
Schulart

Qualitat in Ganztagsangeboten

Effektive Zeitnutzung

Soziale

Selbstwirksamkeit

« Herausforderung: Fachlich nicht qualifiziertes Personal dort einsetzen wo sie Experten sind

« Chancen: Erweitertes Bildungsverstandnis - Ganztagsbildung: Bildung als ,Einheit aus Ausbildung und Identititsbildung” (Coelen 2002, 5. 53)

« Chancen: Qualitatsdiskurs - Ganztag kann Kinder bei der stirken/ soziale vermitteln, wenn die
Qualitat hoch ist! {u.a. Fischer et al, 2011; Sauerwein & Fischer 2020}

berticksichtigt wurden 'éea"r:\za!:r:ean - Motivationsunterstiitzung Forderung
« Bertelsmann-Stiftung @ock ramuliaetal, 2022) ~ 100.000 Stellen kst - Kognitive Aktivierung Srdilvaiidizy « Herausforderung: Stigmatisierungen vermelden (Sausrweind Heer 2020)
« NRW: 7.300 bis 17.100 Stell Akademische 8 - Partizipation « Herausforderung: Individualisierung und Verlagerung von Aufgaben auf Eltern (Breidenstein 2017; Sauerwein & Rother 2022)
H Is17. ellen Orientierung - Alltagsweltorientierung Selbstwert « Chance: Forderung adressiert alle Kinder; kann so auch Leistungssteigernd wirken
* Im Studium der Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaften und dem . m gegenwartigen Diskurs nicht vergessen
Lehramtsstudium spielt der Ganztag kaum eine Rolle (savenein & Herr 2020) « Herausforderung: Beziehungen zu Kindern aufbauen, die Wechselseitg sind (ischer et a, 2022; Walther & Nentwig Gesemann 2021)
Freunde/ Peers + Chancen: Ganztag Kindorientiert gestaltet wevden 3 von Kindheit 2022; Wakter & 2021)
Teilhabe * Chancen und und Zeiten schaffen
eilhal

u.a, Sauerwein et al., 2019; Tillmann et al., 20,
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* Ganztagsbildung als sozialpadagogischer Zugang zu
Ganztagsschule/ Kooperation Jugendhilfe und Schule o

2002; Otto und Coelen 2008; Bollweg et al., 2020)

 ,ausschlieldlich schulzentrierte Betrachtungsweise zu
U be I'WI n d e n ‘“ (Bollweg et al. 2020a S. 3,)

* Bildung wird als ,,Einheit aus Ausbildung und
Ident|tat5b|ldung“ (Coelen 2002, S. 53)

* Nicht nur kognitive Kompetenzen fokussieren (coeen 20 sotwegeta,

2020)

* Differenz von Schule und Angeboten der Kinder- und
Ju%en.dhllfe sowie ihrer Komplementaritat betont - Schule
und Kinder- und Jugendhilfe sollen ihre Eigenheiten
bei be h a lte n (Coelen 2006; Rauschenbach 2003; Rauschenbach et al. 2003)

* Offnung der Schule zum Sozialraum -
Bildungslandschaften coeiensottoz0m

* Entwicklung der gesamten Personlichkeit in den Blick
nehmen (Coelen 2002)

* Perspektive der Adressaten*innen einnehmen (coeen 2002

Ganztags-
bildung
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TABELLE 1 Die drei Hauptszenarien des Fachkrafte-Radars: lhre Komponenten und Zielperspektiven im Detail

Szenario 1

Szenario 2

Szenario 5

Gleiche Teilhabechancen (mit Ubermittags-

betreuung) und Personalausstattung
in Ost an West angleichen

Die Teilhabequoten® inklusive Ubermittags-
betreuung? gleichen sich in allen Bundes-
landern bis 2030 dem Durchschnitt Ost-
deutschlands (mit Berlin) (rund 86 %) aus
2021 an. Erzielt ein Bundesland bereits
2021 eine héhere Teilhabequote als im ost-
deutschen Durchschnitt, <o bleibt dieze bis
2030 konstant auf dem bereits 2021 erreich-
ten Wert.

Die Hortgruppen-Personalschliissel® in Ost-
deutschland gleichen sich bis 2030 dem
Median Westdeutschlands an. Die Schi-
ler:iinnen-Lehrkraft-Relation® ostdeutscher
Bundeslander erreicht bis 2030 den Median
Westdeutschlands. Die Personalausstattun-
gen westdeutscher Bundeslinder bleiben auf
dem Niveau von 2021.

Die auBerunterrichtlichen Betreuungszei-
ten in Hort und Ganztagsschule aus 2021 er-
fiillen bis 2030 den Rechtsanspruch. Erfiillen
diese Betreuungszeiten in einem Bundesland
bereits 2021 den Rechtsanspruch, bleiben
sie im Zeitraum von 2022 bis 2030 konstant
auf dem Niveau von 2021. Die Ubermittags-
betreuung wird nicht auf Rechtsanspruchs-
niveau ausgebaut, sondern bleibt auf dem
Niveau von 2021.

Gleiche Teilhabechancen und Personal-
ausstattung in Ost an West angleichen

Q1

AB1

Die Teilhabequotent inklusive Ubermittags-
betreuung? gleichen sich in allen Bundeslan-
dern bis 2030 dem Durchschnitt Ostdeutsch-
lands (mit Berlin) (rund 86 %) aus 2021 an.
Erzielt ein Bundesland bereits 2021 eine
héhere Teilhabequote als im ostdeutschen
Durchschnitt, <o bleibt die<e biz 2030 kons-
tant auf dem bereits 2021 erreichten Wert.

Die Hortgruppen-Personalschlissel® in Ost-
deutschland gleichen sich bis 2030 dem
Median Westdeutschlands an. Die Schii-
ler:iinnen-Lehrkraft-Relation* ostdeutscher
Bundeslander erreicht bis 2030 den Median
Westdeutschlands. Die Personalausstattun-
gen westdeutscher Bundeslinder bleiben auf
dem Niveau von 2021.

Die auBerunterrichtlichen Betreuungszeiten
aller Angebotstypen (Hort, Ganztagsschule,
Ubermittag) erfiillen bis 2030 den Rechts-
anspruch. Die Betreuungszeit umfasst inkl.
Unterrichtszeit 40 Wochenstunden, 8 Wo
chen Ferien mit 40 Wochenstunden Betreu-
ung, 4 Wochen SchlieRzeit. Erflllen die Be-
treuungszeiten in einem Bundesland bereits
2021 den Rechtsanspruch oder sind langer,
bleiben sie im Zeitraum von 2022 bis 2030
konstant auf dem Niveau von 2021.

Markus Sauerwein | Ganztagbetreuung, Ganztagsforderung, Ganztagsbildung

Rechtsanspruch (100 %) und Personal-

ausstattung Ost an West angleichen

Die Teilhabequoten® inklusive Ubermittags-
betreuung erfiillen den Rechtsanspruch

fiir alle Kinder im Grundschulalter. Folglich
liegt im Jahr 2026 die Teilhabequote aller
Schiiler:innen der Klasse eins bei 100 %, in
den Folgejahren liegt die Teilhabequote der
nachfolgenden Klaszen ebenfalls bei 100 %.

Die Hortgruppen-Personalschlissel® in Ost-
deutschland gleichen sich bis 2030 dem
Median Westdeutschlands an. Die Schii-
ler:innen-Lehrkraft-Relation® ostdeutscher
Bundeslander erreicht bis 2030 den Median
Westdeutschlands. Die Personalausstattun-
gen westdeutscher Bundeslander bleiben auf
dem Niveau von 2021.

Die auBerunterrichtlichen Betreuungszei-
ten aller Angebotstypen (Hort, Ganztags-
schule, Ubermittag) erfiillen bis 2030 den
Recht: pruch. Die Bet: gszeit umfasst
inkl. Unterrichtszeit 40 Wochenstunden, 8
Wochen Ferien mit 40 Wochenstunden Be
treuung, 4 Wochen SchlieRzeit (fiir Thirin-
gen 11 Wochen Ferienbetreuung, 3 Wochen
SchlieBzeit). Erflllen die Betreuungszeiten in
einem Bundesland bereits 2021 den Rechts-
anspruch oder sind langer, bleiben sie im
Zeitraum von 2022 bis 2030 konstant auf
dem Niveau von 2021.
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Statistiken

Kinder- und Jugendhilfestatistik Sonstige
- detaillierte und vollstandige
KMK — Keine Informatig Erfassung, des Personals in
Kindertageseinrichtungen
(Horten)

Fachkraftebarometer
friihe Bildung
Es ist , nicht bekannt, wie viele und welche Fachkrafte neben den

Lehrkraften in den auBerunterrichtlichen Angeboten tatig sind .
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2018, S. 100) mm Ganztagsbericht NRW
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Tabelle 9: Zuséatzlicher/Verminderter Bedarf an Personen (Kopfe) bis 2026/27 bzw. 2029/30 im Vergleich zu 2019/20 nach _ -
Landern, fiir 2 Personalschliissel-Varianten und beide Elternbedarfs-Szenarien (Personenzahl kumuliert) I T E{{é:ﬁ%ﬂempirie
Personalschliissel 1 : 15 Personalschliissel 1 : 10 E S
2026/27 2029/30 2026/27 2029/30 e e
Beginn Volistindiger Beginn Volistdndiger
Rechtsanspruch Rechtsanspruch Rechtsanspruch Rechtsanspruch
Anzahl Personen im Vergleich zu 2019/20 - = 7
Konstanter | Steigender | Konstanter ! Steigender | Konstanter | Steigender | Konstanter | Steigender

Lander Eltern- Eltern- Eltern- Eltern- Eltern- Eltern- Eltern- Eltern-

bedarf bedarf bedarf bedarf bedarf bedarf bedarf bedarf
Baden-Wurtt. +3.500 +4.900 +3.900 +5.600 +5.200 +7.400 +5.900 +8.400
Bayern +5.700 +7.100 +6.400 +8.100 +8.500 | +10.700 +9.600 +12.100
Berlin +1.800 +2.500 +2.000 +2.800 +2.700 +3.800 +3.000 +4.200
Brandenburg +500 +800 +300 +700 +700 +1.200 +400 +1.000
Bremen +300 +400 +300 +400 +400 +600 +500 +700
Hamburg +700 +700 +800 +800 +1.000 +1.000 +1.200 +1.200
Hessen +3.100 +4.000 +3.400 +4.500 +4.600 +6.000 +5.100 +6.800
Mecklenb.-Vorp. +300 +600 +300 +500 +500 +800 +400 +800 ~ .
Niedersachsen +2.700 +3.700 +3.000 +4.200 +4.100 +5.600 +4.400 +6.200 7':9’09 bis 15.200
Nordrhein-Westf. | +6.600 | +9.000 | 47300 | +10.200 | +9.900 | +13.500 | +11.000 | +15.200 | 2usdtzliche Stellen
Rheinland-Pfalz +1.900 +2.500 +2.100 +2.800 +2.800 +3.700 +3.100 +4.200
Saarland +400 +500 +400 +600 +600 +800 +600 +900
Sachsen +600 +600 +400 +400 +900 +900 +700 +700
Sachsen-Anhalt +400 +600 +200 +600 +500 +1.000 +400 +800
Schleswig-H. +1.100 +1.400 +1.300 +1.700 +1.700 +2.100 +2.000 +2.500
Thiringen +100 +100 -100 -100 +100 +100 -200 -200
Ostdeutschland +3.600 +5.200 +3.200 +4.900 +5.500 +7.800 +4.700 +7.400
Westdeutschland +25.900 | +34.200 | +29.000 | +38.800 | +38.900 : +51.300 | +43.500 +58.200 29
Deutschland +29.600 | +39.400 | +32.100 | +43.700 | +44.400 @ +59.000 | +48.200 +65.600
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TABELLE 14 Bedarfs- und Angebots-Prognose von Fachkraften flir Ganztagsforderung bis 2030 - Sechs Szenarien

Nordrhein-Westfalen Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3 Szenario 4 Szenario 5 Szenario 6
Beschiaftigungsbedarf 2030 17.600 22.900 24.700 26.500 26.500 28.600
Bedarfsveranderungen (ohne Personalbestand) und Angebpt

Zusatzbedarf 7.800 13.100 14.900 16.800 16.800 18.900
Ersatzbedarf 2.300 2.900 3.000 3.400 3.400 3.500
Aol & Frssizhedars 10.100 16.000 17.900 20.200 20.200 22.400
Angebot 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100
Angebot - Bedarf insgesamt = Gap -7.100 -13.000 -14.900 -17.100 -17.100 -19.300
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Tabelle 6: Zusdtzlicher/Verminderter Bedarf an Ganztagsplitzen fiir Kinder im Grundschulalter fiir die Schuljahre 2026/27
und 2029/30 im Vergleich zu 2019/20 nach Lindern, bei konstantem bzw. steigendem Elternbedarf (verdnderte Platzzahl,
kumuliert)

2026/27 2029/30
institut fur — Beginn Rechtsanspruch Vollstandiger Rechtsanspruch
des sozialen Zusatzliche Platze absolut Zusatzliche Platze absolut Veranderter Platzbedarf in %
(im Vgl. zu 2019/20) (im Vgl. zu 2019/20) (im Vgl. zu 2019/20)
Szenariol  Szenario2 | Szenariol Szenario2 | Szenariol  Szenario 2
Lander Ist-Stand konstanter  steigender | konstanter steigender | konstanter steigender
2019/20 Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf

Baden-Wirttemberg 202.800 +54.000 +76.000 +60.600 +87.000 +30% +43%
Bayern 175.600 +95.900 +119.700 +107.900 +136.300 +61% +78%
Berlin 105.600 +27.400 +37.700 +30.200 +42.600 +29% +40%
Brandenburg 74.500 +8.200 +14.100 +5.100 +11.900 +7% +16%
Bremen 13.500 +4.700 +6.300 +5.000 +6.900 +37% +51%
Hamburg 65.300 +9.900 +9.900 +11.700 +11.700 +18% +18%
Hessen 116.200 +48.200 +62.600 +53.800 +70.900 +46% +61%
Mecklenburg-Vorpom. 40.200 +5.800 +9.800 +5.000 +9.600 +12% +24%
Niedersachsen 144.300 +42.700 +58.800 +46.700 +65.800 +32% +46%
Nordrhein-Westfalen 313.700 | +100.100 +135.800 | +110.900  +153.400 +35% +49%
Rheinland-Pfalz 77.600 +28.900 +38.100 +32.100 +43.100 +41% +56%
Saarland 19.900 +6.000 +8.200 +6.600 +9.300 +33% +46%
Sachsen 130.100 +10.400 +10.400 +7.800 +7.800 +6% +6%
Sachsen-Anhalt 54.200 +6.500 +11.700 +4.500 +10.400 +8% +19%
Schleswig-Holstein 32.600 +18.400 +22.900 +21.200 +26.600 +65% +82%
Thiringen 67.700 +1.500 +1.500 -1.500 -1.500 -2% -2%
Ostdeutschland 472.300 +59.700 +85.100 +51.200 +80.700 +11% +17%
Westdeutschland 1.161.600 +408.800 +538.300 +456.700 +610.900 +39% +53%
Deutschland 1.633.800 +468.600 +623.400 | +507.800 +691.600 +31% +42%

Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage der vorangehend dargesteliten Befunde in Tabelle 3 und Tabelle 5 sowie Abbildung
3 und Abbildung 4
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Padagogisch begriundete Ziele

¢ Soziale Kompetenzen

e schulfachbezogene Kompetenzen

* Globale, umweltbezogene Kompetenzen etc.
¢ Ausgleich von Bildungsungleichheiten

Kompetenzen vermitteln

LG R E A AV s * Verantwortungstibernahme
e gesellschaftliche Teilhabe ermdéglichen

e Demokratie lernen und leben

und Normen, gesellschaftlichen
und pOIitiSChen Strukturen e Selbstwirksamkeit erfahren

e Betreuung & Versorgung

Kustodiale Ziele e sozialintegrative Funktionen; Beaufsichtigung, Schutz vor schadlichen Einfllissen

u.a. Sauerwein 2017
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~ Abb. 2.6: Uberblick iiber die Betreuungswiinsche im Grundschulalter
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Bedarfe der Eltern (KiBS)

* Flexible Angebote sind gefragt!
eblmases * Aber gleichzeitig ,,Starken” einer
ganztatigen Betreuung nutze

kinder
100 %

mit Bedarf
74 %

5% fehlende
Anzahl Tage Angabe bei
mit Bedarf max. 3 Tage gewiinschten
Betreuungszeiten
3% @ 2% Voller
st - Rechtsanspruchsbedarf
Betreuungsdauer kiirzer 8 Stunden langer kiirzer 8 Stunden langer p
31 %
Quelle: DJI-Kinderbetr tudie 1J12 (Erhebung 2019); ej 5 i t. n=8.077. .
A:;e?kung: :b;trei:huiugl:emgi\suiu : &wm%&&éné e&%’%\%g}e@c&mﬁ = gﬁﬁﬁ%ﬁeﬁ@@ﬁ@&ﬁbilwgﬁn Ebene sind auf 43

Rundungseffekte zuriickzufahren.
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Qualitatsmerkmale der |

Unterrichtsforschung

Zeitnutzung

Kognitive Aktivierung

Autonomie-
unterstutzung

Sauerwein und Fischer 2020
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| T | et smp
Handlungsleitende Maxime der E S |

Sozialpadagogik T

Partizipation

Alltagsorientierung

Sauerwein und Fischer 2020
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Emotionale
Anerkennung

Solidarische
Anerkennung

Rechtliche Anerkennung

Sauerwein und Fischer 2020
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Qualitat in Ganztagsangeboten = ...

Qualitatsdimensionen fiir Ganztagsangebote

Classroom Kognitive  Autonomie- Anerkennung Partizipation/  Alltags-
Management/ Aktivierung unter- Emotionale  Solidarische Rechtliche Teilhabe orientier-
Zeitnutzung stitzung  Anerkennung Anerkennung Anerkennung ung
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