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dial tandorteOGS

THEMEN UND 
ENTWICKLUNGEN IM 
KOMMUNALEN NETZWERK
•	 Weiterentwicklung der kommunalen  

Familiengrundschulzentren

•	 Bearbeitung der Themen »Zusammenarbeit  
mit Eltern« und »Lernzeiten« inklusive  
Entwicklung zweier themenbezogener  
Checklisten

•	 Insgesamt: Intensive Auseinandersetzung mit 
Themen der Qualitätsentwicklung in OGS

AKTUELLE THEMEN DER KOMMUNE
•	 Weiterentwicklung und Intensivierung der Stabstelle zur  

Umsetzung des Rechtsanspruches (Gemeinsame Stabstelle  
von Schulverwaltung und Jugendamt). In diesem Zuge ämter-
übergreifender Austausch zu betreffenden Themen, wie z. B.  
Schaffung ausreichender Schul- und Betreuungsräumlichkeiten. 

•	 Erprobung und Weiterentwicklung der Lernzeiten an  
projektteilnehmenden OGS.

KENNZAHLEN UND INFOS

Teilnehmende OGS (mit Schulsozialindex): 
Mosaikschule (6)  |  Pestalozzischule (3)  |  Regenbogenschule (5)  |  Südparkschule (9)

EinwohnerInnen:  

78.484 

Anzahl GS/OGS:  

8 / 8 
SchülerInnen / Ganztagsplätze: 

3.218 / 1.524 
(+ 350 flexible  

Betreuungsplätze) 

SGB-II-Quote:  

20,5 %  
(NRW: 10,9)

»Insgesamt wurde durch  
das Projekt dazu beigetragen  

die bestehende gute Zusammen-
arbeit in Gladbeck zu verstetigen 

und auf ein neues Level  
zu heben.«

»Im Rahmen der kommunalen  
Netzwerktreffen hatte man Zeit,  

sich tiefergehend mit ausgewählten Themen  
der Qualitätsentwicklung an offenen  

Ganztagsgrundschulen zu beschäftigen.  
Dieser Austausch hat dabei geholfen,  

die eigene Herangehensweise  
am Standort zu hinterfragen  

und weiterzuentwickeln.«

»Mit den Checklisten »Zusammen-
arbeit mit Eltern« und »Lernzeiten« 
wurden zwei hochwertige Produkte 
entwickelt, die den Ganztagsgrund-
schulen vor Ort bei der Qualitätsent-

wicklung praxisnah weiterhelfen.«

GLADBECK


