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Kommunale Qualitatsstandards
fur OGS
in Sankt Augustin
Fokus:
Personalqualifikation und
Beschaftigungsverhaltnisse

ISA-Fachaustausch
17.04.2024 in Miinster
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EINWOHNER*INNEN:
>59.000

8 STADT. GRUNDSCHULEN
1STADT. FORDERSCHULE

SJ 2023/24
OGS-PLATZE:1.680

OGS-PAUSCHALE
PRO JAHR UND PLATZ

ORIENTIERUNG AN
MUSTERKALKULATION

OGS-TRAGER:
e BETREUTE SCHULENE.V.
 JUGENDFARM-BONN E.V.
e KJA-BONN GGMBH

OGS-BETREUUNGSQUOTEN

80 % Ziel

Ist
73 %‘ Grundschulen

Ist
36 % ‘ Férderschule






OGS als
Angebot
der
Jugendhilfe

Fachkrafte-
gebot*

*Fachkraftegebot gemalR § 72 i. V. m. § 79 SGB VIII (Gesamtverantwortung)

11. Juli 2024

Fachkraft-
schlussel

1FK +1EK/Gruppe
Gruppe = 25 Kinder

Zusatzl.
Zeiten
fGr Vorbereitung und
Dokumentation,
Kooperation, mit Schule,
Elternarbeit, Teamsitzung

Personalstandards

Qualifikation

Anforderungen an die
Qualifikation der
padagogischen
Mitarbeitenden
e ———

2 Fortbildungs-
tage
davon eine gemeinsame

Ganztagskonferenz mit
Lehrkraften

© Stadt Sankt Augustin

der OGS-Leitung durch
Einstellung von
Erganzungskraften

0GS-

Trager

Fachbereichs-
leitung

Jeder Trager hat eine
Fachbereichsleitung, die
die OGS begleitet.

1,5h Tandemzeit der
Gruppenleitung

Springerkrafte
sollen Uber den OGS-

Trager zur VerfiUgung
stehen.



Beschaftigungsverhaltnisse

€
-

e Ausbau des Stundenumfangs der Personalvertrage durch die Einfilhrung von 5 Wochen
Ferienbetreuung

e Tarifgemale Vergltung (SuE)

* Vermeidung sogenannter kritischer Arbeitsverhaltnisse

* Durchschnittlicher Stundenumfang (Fachkrafte): 27h/Woche
* Fachliches multiprofessionelles Arbeiten in der OGS macht die Stellen attraktiver

e Gleiche Standards an allen Sankt Augustiner OGSen
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Personalqualifikation — Fachkraftegebot
1) Padagogische Leitung

Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren im Jugendhilfebereich.

o

Anerkannte Qualifikationen:

* Sozialpddagogin/Sozialpadagoge

* Diplompadagogin/Diplompéadagoge

* Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung
 Heilpadagogin/Heilpadagoge

e Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

* Bachelor/Master im Bereich Soziale Arbeit

* Kindheitspadagogin/Kindheitspadagoge

* Bildungswissenschaftlerin/Bildungswissenschaftler

o«@«°

* Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung

11. Juli 2024



Anerkannte Qualifikationen: +

Personalqualifikation — Fachkraftegebot
2) Gruppenleitung

Alle unter 1. (Padagogische Leitung) genannten Abschlisse

Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
Sonderpadagogin/Sonderpadagoge (maximal 1 Person pro Standort)

Absolventinnen/Absolventen von Diplom-, Bachelor-, Master-, Magister-Studiengdangen der
Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik sowie der Fachrichtung Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik oder Sozialpadagogik mit entsprechendem Abschluss, wenn sie einen Nachweis
uber eine insgesamt mindestens vierwochige Praxiserfahrung in einer Offenen Ganztagsschule oder
einer Kindertagesstatte erbringen.

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung
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Personalqualifikation — Fachkraftegebot

i
an

3) Erganzungskrafte

Mindestvoraussetzung fir den Einsatz als OGS-Erganzungskraft ist die Absolvierung des Grundkurses
»,SchulTag” mit einem Umfang von 90 Unterrichtsstunden oder einer vergleichbaren Weiterbildung

innerhalb eines Jahres nach Einstellung.

4) Erzieherinnen/Erzieher im Anerkennungsjahr

Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr konnen mit 50 Prozent der Wochenstunden auf den
Fachkraftschlissel angerechnet werden.

o
(]
O
+
ﬂ] @
+
C) +
Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung 5 :
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Umgang mit Fachkraftemangel

Ausnahmen von der Personalvereinbarung kénnen zugelassen werden, wenn aufgrund des
Fachkraftemangels kein Personal gefunden werden kann.

— Ein befristeter Arbeitsvertrag ist zu schlieRen
— Sachgrund: Fachkraftemangel
— Nachqualifizierung ist erforderlich

— Mit dem Verwendungsnachweis wird nachgehalten, ob die erforderliche Nachqualifizierung
stattgefunden hat.

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung
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RUNDER TISCH OGS a
UND KOOPERATION AG QUALITATS- UALITATS- A
SICHERUNG MERKMALE DER

SCHULINTERN
. Schulﬁbe.rgrei‘fend JUGENDH".FE |N
. BEEA « Runder Tisch ist als DER OGS

kommunaler QZ landesweit
% Schulkonferenz registriert und in die
¢ Lehrerkonferenz/ 9

GirstansKkonterans regionalen * Es gelten die Grundsatze der
9 Qualitatszirkeltreffen Forderung nach § 22 SGB VI
* Schulpflegschaft, g 3
Klassenpflegschaft eingebunden * Exemplarisch werden
¢ Elternmitwirkung gemeinsame Handlungsfelder
von Schule und Jugendhilfe

innerhalb der OGS definiert. /

0GS
) 4 N

RAUMNUTZUNG 4 KONTINUIE.RLICHE\

UND - :
AUSSTATTUNG o UA}-EIRII\LSN =

¢ Grundlage: stadt. Raumprogramm

« Jeder Zug verfigt Giber einen * RegelmaBige Auswertung
Ganztagsraum, einen tind EJE)erprufung d?r
. Qualitatsstandards in:
Gruppenraum und einen » Kooperationsgesprachen
Mehrzweckraum.  Runder Tisch OGS
* Eine Mensa und Mensakiiche ¢ AG Qualitatssicherung nach

* Multifunktionale ganztagige §79a SGB VIl
K Raumnutzung / * Teilnahme am Regionalen \ J
Qualitatszirkel
K e Bericht an den JHA /

j e QUALITATSSTANDARDS
-




Qualitatsentwicklung

9 0GSen, davon 2 x StruGa \

Fachbereich Schule und
Bildungsplanung
(Geschaftsfiihrung)

SCHULLEITUNGEN

8 stadtische Grundschulen ‘
1stadtische Forderschule

SCHULAUFSICHT
’ Schulaufsicht fiir den

Rhein-Sieg-Kreis

ng OGS
nach § 79a SGBVIII .
ELTERN (SSP) ( OGS-TRAGER
Stadtschulpflegschaft (SSP) ¢ e Betreute Schulene.V.
als Elternvertretung

e Jugendfarm Bonne.V.
Gaste  KJA Bonn gGmbH



REFERENZRAHMEN OGS

KRYTERIENKATALOG FUR
DIE AUFNAHME AN DER
0 GS

LEITFADEN
“KOMMUNIKATION UND
KOOPERATION"

Fachkraftegebot, Offnungszeiten,
Betreuungsschlussel, Raume etc.

Checkliste zu den Themen:

e Leitbild und Grundlagen
Strukturen und Zustandigkeiten
Kommunikations- und
Kooperationsablaufe
Tandemzeit und gemeinsame
Kommunikationszeiten
Gemeinsame Elternarbeit
~ e RoRtinuierliche

Qualientwicklung

QUALITATSSCHRITTE

BISHERIGE ERGEBNISSE

Mehr Zeit fur Arbeit imm Tandem
Freistellung der OGS-Leitung
Mehr Stunden der GL fur
Dokumentation, Elterngesprache
etc.

Fortbildungstage fur OGS-Krafte N
Kompensation bei den Verbrauchs- "
und Gebrauchsmaterialien

KOOPERATIONS -
VEREINBARUNG

FERIENBETREUUNG

; LEITFADEN
Ziele: TEILNAHMEREGELUNG
Attraktivere Vertrage fur das Personal

Ausweitung der Betreuung

Welche Teilnahmeregelungen gelten in
der OGS? Flexibilitat versus Kontinuitat
des padagogischen Angebots



SANK

Links

Referenzrahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatsstandards der

Qualitatssicherung in den Offenen Sankt Augustiner Offenen Ganztagsschulen

(Ratsbeschluss 2017) (2020)

http://session.sankt-augustin.de/bi/to0050.asp? ktonr=35308 http://session.sankt-augustin.de/bi/getfile.asp?id=75624&type=do
ChpA ACY
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http://session.sankt-augustin.de/bi/getfile.asp?id=75624&type=do
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Kontakt

Stadt Sankt Augustin

Fachbereich Schule und Bildungsplanung
Markt 71

53757 Sankt Augustin

Fachbereichsleiterin

Josefine Dedenbach
Tel: 02241 / 243 -350
E-Mail: josefine.dedenbach@sankt-augustin.de

Kommunale Bildungsplanung

Anneke Schlummer

Tel: 02241 / 243 -473

E-Mail: anneke.schlummer@sankt-augustin.de

© Stadt Sankt Augustin

14



